
Анкета № 1
Изучение уровня соблюдения этических норм

в управленческой деятельности
 

Уважаемый коллега!
Просим  Вас  принять  участие  в  исследовании,  целью  которого  является
совершенствование работы управленческого персонала в нашей организации.

 внимательно прочитайте вопрос. 
 выберите один вариант ответа, наиболее соответствующий вашему 

мнению.
Управленческий персонал:

1) проявляет интерес и внимание к людям (сотрудникам, родителям); ____
(да/нет)

2) корректно даёт указания своим подчиненным; ____ (да/нет)
3) знает всех подчиненных по именам; ____ (да/нет)
4) в служебных отношениях развивает и поддерживает чувство личного

достоинства  каждого  работника,  инициативу  и  творческий  подход  к
делу; ____ (да/нет)

5) умеет  приветствовать людей; ____ (да/нет)
6) умеет слушать людей; ____ (да/нет)
7) должностные  обязанности  выполняет  добросовестно  и  на  высоком

профессиональном уровне в  целях обеспечения  эффективной работы
учреждения; ____ (да/нет)

8) проявляет терпимость и уважение к обычаям и традициям, культурным
особенностям  различных  этнических,  социальных  групп,
способствующие  межнациональному  и  межконфессиональному
согласию; ____ (да/нет)

9) воздерживается  от  поведения,  которое  могло  бы  спровоцировать
возникновение  конфликтных  ситуаций,  способных  нанести  ущерб
репутации или авторитету учреждения; ____ (да/нет)

Спасибо за ответы!


